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 خطة تفعيل الميثاق الأخلاقي

 حياة للتوحد جمعية 

 أولًا: الأهداف 

 .تعزيز مبادئ النزاهة والشفافية في جميع أعمال الجمعية .1
 .نشر ثقافة العمل التطوعي المبني على القيم الإسلامية والوطنية .2
 .ضمان التزام العاملين والمتطوعين والمستفيدين بالمسؤولية والأمانة .3
 .بناء الثقة مع المجتمع والجهات الداعمة .4

 

 ياً: خطوات التفعيلثان

 نشر الميثاق والتوعية به  1️⃣

 :طباعة الميثاق الأخلاقي وتوزيعه على •
o أعضاء مجلس الإدارة. 
o الموظفين والمتطوعين. 
o المستفيدين والشركاء. 

 .عرضه بشكل دائم في مقر الجمعية وعلى موقعها الإلكتروني وحساباتها الرسمية •
 .بنود الميثاق وأهميتهعقد لقاء تعريفي )ورشة عمل( لتوضيح  •

 



 

 التزام الأطراف بالميثاق  2️⃣

 .توقيع جميع العاملين والمتطوعين والمستفيدين على إقرار خطي بالاطلاع والالتزام بالميثاق •
 .تضمين الالتزام بالميثاق في عقود العمل واللوائح الداخلية للجمعية •

 المتابعة والرقابة  3️⃣

 .داخل الجمعية  لأخلاقي القيم والالتزام ا تشكيل لجنة   •
 .استقبال البلاغات المتعلقة بأي مخالفة للميثاق •
 .وضع آلية لحماية المبلّغين والحفاظ على سرية المعلومات •

 التقييم والتطوير  4️⃣

 .إعداد تقارير دورية عن مستوى الالتزام بالميثاق •
 .مراجعة الميثاق كل سنتين لتحديثه بما يتماشى مع المستجدات •
 .تكريم الأعضاء والمتطوعين الملتزمين بالميثاق كحافز إيجابي •

 
 

 

 

 



 

 ثالثاً: آليات التوثيق 

 .سجلات توقيع الميثاق لجميع الأطراف .1
 .نشر الميثاق في لوحات إعلانية بالمقر الرسمي .2
 .تضمين الميثاق في تقارير الجمعية السنوية .3

 

 رابعاً: المخرجات المتوقعة

 .الشفافية داخل الجمعيةرفع مستوى  •
 .الحد من أي ممارسات غير أخلاقية أو غير نظامية •
 .تعزيز سمعة الجمعية لدى الجهات الرسمية والداعمين •
 .تعزيز الثقة لدى المستفيدين والمجتمع المحلي •
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