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  سياسة إدارة سجلات المستفيدين  15
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 الآليات  ات الإجراء  م 

 آليات الرقابة والإشراف إجراءات التعامل مع المقبوضات  1

إجراءات تعريف عضو مجلس الإدارة  2
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 آلية التحقق من استحقاق المستفيد 
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 آلية الإبلاغ عن غسل الأموال  إجراءات اختيار المستفيدين  5
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إجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل   9
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 آلية تقييم مخاطر غسل الأموال 

 الأنظمة  اسم الدليل  م 

 نظام الرقابة الداخلي  دليل الإجراءات المالية 1

 نظام متابعة الصلاحيات دليل التصنيف الوظيفي وسلم الرواتب  2
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 الحضور 

 م  الاسم  المنصب  التوقيــــــــع 

 1 خلف بن احمد بن يحيى العسيري  نائب الرئيس  

الرحمن الشهري علي محمد عبد   عضو المجلس    2 

 3 احمد علي احمد الشهري  عضو المجلس  

 4 مفرح علي احمد الشهري  عضو المجلس      

 

 

 رئيس مجلس الإدارة   

 إبراهيم محمد خولي   

5 
اعتماد 

والموافقة 
 على تعيين

وإدارة مهام المدير المالي في الجمعية  مفرح علي الشهريالمدير المالي الأستاذ /   -1
 اعتبارا من تاريخ الاجتماع

 خلف احمد العسيري/تعيين المراجع الداخلي ومسؤول الالتزام والإدارات العليا الأستاذ  -2

6 

عدم وجود  
أي علاقة 

تعاقدية أو  
 تجارية 

تجارية من الدرجة  عدم وجود أي علاقة تعاقدية أو نحن أعضاء مجلس الإدارة بالجمعية نقر 
الأولى إلى الدرجة الرابعة بين أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية أو 

 موظفي الجمعية.

7 
عدم وجود  
 استثمارات 

بعدم امتلاك الجمعية لأي أصول استثمارية أو الدخول  جمعية حياة للتوحديُقر مجلس إدارة 
 .  تجارية في أي أنشطة استثمارية أو 

8 
الميثاق  
 الأخلاقي

تم اعتماد وتكليف جميع العاملين في الجمعية بتوقيع والاطلاع على الميثاق الأخلاقي 
 والالتزام بأخلاقيات العمل .


